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DELIBERAZIONE DELLA COMMISSIONE STRAORDINARIA
(Domenico Bagnato — Franca Tancredi — Salvatore Gulli)
{Decreto del Presidente della Repubblica 13/09/2019)

DELIBERAZIONE N. {06¢ det 06 / 1 7 08 -

T)GGETTO; Regolamento per la partecipazione del personale dipendente ad eventi formativi
sponsorizzati da soggetti privati. Approvazione.

STRUTTURA PROPONENTE: | Ufficio Preverizione della Corruzione e della Trasparenza
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Il Responsabile del procedimento con la sottoscrizione del presente atto, a seguito dell’istruttoria eﬂ'ettuat:«x, attesta
che Iatto & conforme alla legge. s

11 Responsabyjfe del procedimento 11 Direttore/Dirignte Resp.le dell’U.O.
: !

Hosges iy,

Te

11 Direttore del Dipartimento: F.to Dott./Dott.ssa Nome e Cognome
Firma:

n Dirigen.tti Responsabile dell’'UOC GREF, con la sottoscrizione del presents atto, attesta che il costo rientra
nella previsione di bilancio e viene rilevato sul/i conto/i indicati dal proponente e-che il suddetto presenta la
relativa disponibilita -
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_ IL RESPONSABILE UFF!] [CIO DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA

Premesso:

-che il tema delle sponsorizzazioni in sanita & stato oggetto di specifico approfondimento gid nell’aggiornamento
2015 al PNA, approvato con determinazione ANAC n.12 del 28 ottobre 2015 e nel PNA approvato con Delibera
n.831 del 3 agosto 2016, in quanto ritenuto ambito particolarmente esposto al rischio di fenomeni corruttivi e di
conflitto di interesst;

-che I’Azienda, in considerazione delle intervenute disposizioni normative in materia di anticorruzione, con
deliberazione n. 803 del 29 novembre 2016, ha approvato il Regolamento per la partecipazione a congressi,
seminari, eventi formativi ¢ manifestazioni varie sponsorizzati dalle aziende private;

Considerato:

-che la Legge 190/2012 “Disposizioni per la Prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalitd nella
pubblica amministrazione” e il PNA 2016, aggiomato con delibera ANAC n.1208/2017, prevedono che le
situazioni che possono generare conflitti di intecessi devono essere gestite dalle Aziende Sanitarie in modo che i
conflitti tra mondo professionale interno ed operatori economici possono avvenire all’interno di un quadro;

-che il PNA di cui sopra prevede la necessita di affrontare in modo sistematico e strategico le situazioni di conflitti
di interesse presenti nell’organizzazione sanitaria, adottando documenti strategici finalizzati a facilitare
I’implementazione di misure preventive, la predisposizione di modulistica per le dichiarazioni di assenza di
conflitto di interessi, la formazione e informazione degli operatori coinvolti;

-che le sponsorizzazioni agli eventi da parte di soggetti esterni privati, ove regolamentati, possono tradursi in un
vantaggio economico per |’Azienda nel favorire la formazione professionale del personale dipendente, nel
momento in cui sono anche disciplinati criteri e procedure trasparenti secondo criteri di imparzialitd e rotazione, al
fine di evitare possibili situazioni*di conflitti di interesse anche solo potenziale;

Ritenuto, quindi, doversi procedere a rivisitare il succitato Regolamento aziendale elaborando una proposta che,
nel tenere conto delle esigenze sopra prospettate, formuli in maniera pitl puntuale la procedura di autorizzazione
nonché specifichi meglio le modalitd con cui assicurare che Ia sponsorizzazione avvenga in maniera trasparente
secondo i criteri di imparzialita e rotazione, evitando conflitti di interesse anche potenziale;

Rilevata, inoltre, la necessitd di prevedere nel Piano Aziendale della Prevenzione della Corruzione la
sponsorizzazione quale ambito ad alto rischio corruttivo e quindi procedere ad inserire la procedura di
autorizzazione alla partecipazione ad eventi formativi da parte del personale dipendente di questa Azienda nel
catalogo dei processi e registro dei rischi, specificandone contestuaimente le roisure di prevenzione;

Richiamato il vigente Regolamento di Organizzazione Aziendale e ritenuta la propria competenza;

Sulla scorta dell’istruttoria espletata dal Responsabile del procedimento designato ai sensi della legge 241/90 €
smi ' . . .

PROPONE

Per quanto esposto in narrativa che qui si intente integralmente ripetuto e confermato:



-Di approvare il nuovo Regolamento per la partecipazione del personale dipendente dell’Azienda Sanitaria
Provinciale di Catanzaro ad eventi formativi esterni con sponsorizzazione a carico di soggetti terzi, nel testo
allegato alla presente deliberazione quale parte integrante e sostanziale.

-Dare atto che il suddetto documento sostituisce integralmente il Regolaménto approvato con dem»erazioﬁe
n. 803 del 29/11/2016. ’

-Di procedere, nella formulazione del nuovo Piano Aziendale Anticorruzione, all’inserimento, nel catalogo
dei processi e dei rischi, della procedura di autorizzazione alla partecipazione ad eventi formativi da parte del
personale dipendente di questa Azienda, definendone contestualmente le misure di prevenzione.

-Di trasmettere la presente deliberazione all’Ufficio preponente e alla Struttura Semplice Formazione e
- Accreditamento. )

-Di disporre la pubblicazione della presente deliberazione sul. sito web aziendale all’interno della sezione
“Amministrazione Trasparente”, sottosezione “Regolamenti®.

LA COMMISSIONE STRAORDINARIA

Sulla base della proposta de} Responsabile della prevenzione della Corruzione e della Trasparenza; *
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Visti i pareri espressi dal direttore Ariiministrativo'é-dal Direttore sanizario per quanto di rispettiva competenza;

DELIBERA

L'immediata esecuzione della proposta.

Domenico Bagnato Franca Jancr
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SI ATTESTA

Che la presente deliberazione: -

@ & stata pubblicata all’albo pretorio in data.odierna e vi rimarrd per quindici giomni;
@ &stata trasmessa al Collegio Sindacale in data odiema;

O & stata trasmessa al Comitato di Rappresentanza della Conferenza dei Sindaci in data odierna con
nota prot. n° , ai sensi e per gli effetti dell’art. 12, comma 4, della legge regionale 23
dicembre 1996, n° 43; . ’

O -¢é stata trasmessa alla Regione Calabria per il controllo preventivo di legittimiti in data odierna con
nota prot. n° ai sensi e per gli effetti dell’art. 13, comma 2, della legge regionale 19
marzo 2004, n° 11, e s.m.i.

Catanzaro, - g NOV. 2019.

SI ATTESTA

@ Che la presente deliberazione non & soggetta a controllo prevenﬁ\}o di legittimita ed ¢
immediatamente esecutiva, ai sensi dell'art. 10, comma 7, della legge regionale 22 gennaio 1996, n°

a Che la presente deliberazione, sottoposta a controllo preventivo di legittimita,

o & divenuta esecutiva in data per decorrenza del termine di cui all'art
13, comma 2, della legge regionale 19 marzo 2004, n° 11. )

o & stafa . approvata dalla Regione Calabria con provvedimento n° del

o & stata ennullata dalla Regione Calabria con provvedimento n° _- _ del

'Catanzaro, " 7 g NOV, 2019




